
 

 
Admisión y exclusión provisional de aspirantes al proceso selectivo para la cobertura de una vacante de 

Responsable de Proyecto Arquitectónico para la sociedad pública “VIVIENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A. 

/ EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA) 
 

Finalizado el plazo de presentación de instancias para participar en el proceso selectivo para la 

cobertura de una vacante de Responsable de Proyecto Arquitectónico se dispone la publicación de los 

listados provisionales de personas admitidas y excluidas del citado proceso selectivo. 
 

Los listados provisionales de personas admitidas y excluidas se publicarán en la web de VIVESA 

(http://www.visesa.com/e mpleo.asp) y en la web de la empresa consultora 

http://www.trabajaenvisesanlanean.com/calendario-2  

 
Tanto las personas excluidas, como las omitidas por no figurar en las listas publicadas, disponen de un 

plazo tres días hábiles (hasta las 12:00 del día 17 de junio de 2020) a tal efecto desde la fecha de 

publicación de los listados provisionales, para el  trámite de  subsanación de efectos corregibles. Las 

correcciones se realizarán utilizando el canal de Reclamaciones 

(http://trabajaenvisesanlanean.com/candidato) 
 

Las pruebas de la FASE 1 se realizarán el día 10 de julio de 2020, el lugar y el horario están sin 

determinar. Las instalaciones en las que se realizarán las pruebas cumplen con los protocolos de 

seguridad exigidos por el COVID 19. Para garantizar la salud e higiene personal será obligato rio el uso de 

mascarillas dentro de las instalaciones y los candidatos deberán llevar la mascarilla, un bolígrafo, un 

lápiz y una goma de borrar. 

 
 

RELACIÓN DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE 
 

DNI / NIE 
4977B 

3778D 

0069X 

8033J 

1574E 

1887B 

0988F 

 
 

 

RELACIÓN DE EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE 
 

DNI / NIE Motivo 

8913E (3),(4),(5),(7) 

6842R (3),(4),(5),(7) 

8714P (1),(3),(4),(5),(6),(7) 

4328A (3),(4),(5),(7),(8) 

8906P (1),(3),(4),(5),(7) 

8987C (1),(3),(4),(5),(7) 

5098Q (3),(4),(5),(7) 

0932D (2),(6) 

5063B (1),(3) 

0928V (1),(3),(4),(5),(7) 

7119E (4) 

8169Y (2),(3) 

7089Q (2) 

9516A (6) 

1562J (4) 

0415H (1),(2) 

http://www.visesa.com/empleo.asp
http://www.trabajaenvisesanlanean.com/calendario-2
http://trabajaenvisesanlanean.com/candidato


 

Motivos exclusión 
 

(1) No acredita la titulación académica mínima exigida en las bases de la convocatoria. 

(2) No cumple con la experiencia mínima requerida, exigida en las Bases de la convocatoria.  

(3) No adjunta Informe de vida laboral actualizado.  

(4) No adjunta permiso de conducir clase B (anverso y reverso).  

(5) No adjunta Modelo II.  

(6) No adjunta Curriculum Vitae.  

(7) No conocer la experiencia por no adjuntar Modelo II, Cv y/o Informe Vida Laboral. 

(8) No poder comprobar el título por baja calidad de imagen.  
 



 

 
“VIVIENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A. /EUSKADIKO ETA LURRA, E.A.” (VISESA) sozietate publikoarentzat 

Proiektu Arkitektonikoaren Arduradunaren huts bat betetzeko hautaketa prozesuan behin behinean 

onartutakoak eta baztertutakoak. 
 

Proiektu arkitektonikoaren arduradunaren plaza hutsa betetzeko, hautaketa-prozesuan parte hartzeko 

eskabideak aurkezteko epea amaituta, aipatutako hautake ta-prozesuan onartutakoen eta 

baztertutakoen behin-behineko zerrendak argitaratzen dira. 

 

Onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrendak VIVESA-ren webgunean 

(http://www.visesa.com/e mpleo.asp) eta aholkularitza-enpresaren webgunean 

http://www.trabajaenvisesanlanean.com/calendario-2 

 

Bai zerrendatik kanpo gelditu direnek, zein baztertutakoek, argitaratutako zerrendetan ez egoteagatik, 

hiru egun balioduneko epea dute (2020ko ekainaren 17ko 12: 00ak arte), behin -behineko zerrendak 

argitaratzen diren egunetik aurrera, zuzendu daitezkeen ondorioak tramitatzeko. Zuzenketak 

erreklamazioen kanala erabiliz egingo dira. (http://www.trabajaenvisesanlanean.com/candidato) 

 

1. faseko probak uztailaren 10ean egingo dira, lekua eta ordutegia zehaztu gabe daude. Probak egingo 

diren instalazioek COVID 19k eskatutako segurtasun-protokoloak betetzen dituzte. Norberaren osasuna 

eta higienea bermatzeko, nahitaezkoa izango da instalazioetan maskarak erabiltzea, eta hautagaiek 

maskara, boligrafo bat, arkatz bat eta ezabatzeko goma bat eraman beharko dituzte. 
 

 

ONARTUEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA 
 

NAN / AIZ 

4977B 

3778D 

0069X 

8033J 

1574E 

1887B 

0988F 

 
 

BAZTERTUEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA 
 

NAN / AIZ Arrazoia 

8913E (3),(4),(5),(7) 

6842R (3),(4),(5),(7) 

8714P (1),(3),(4),(5),(6),(7) 

4328A (3),(4),(5),(7),(8) 

8906P (1),(3),(4),(5),(7) 

8987C (1),(3),(4),(5),(7) 

5098Q (3),(4),(5),(7) 

0932D (2),(6) 

5063B (1),(3) 

0928V (1),(3),(4),(5),(7) 

7119E (4) 

8169Y (2),(3) 

7089Q (2) 

9516A (6) 

1562J (4) 

0415H (1),(2) 

http://www.visesa.com/empleo.asp
http://www.trabajaenvisesanlanean.com/calendario-2
http://www.trabajaenvisesanlanean.com/candidato


 

 
 

Bazterketaren arrazoia 
 

(1) Ez du egiaztatzen deialdiaren oinarrietan eskatzen den gutxieneko titulazio akademikoa. 

(2) Ez du betetzen deialdiko oinarrietan eskatzen den gutxieneko esperientzia. 

(3) Ez du lan-bizitzari buruzko txosten eguneraturik erantsi. 

(4) Ez du B motako gidabaimenik erantsi. (aurrealdea eta atzealdea). 

(5) Ez du eredua erantsia II. 

(6) Ez erantsia curriculum vitaea. 

(7) Esperientzia ez jakitea,Eredua II, Cv eta/edo lan-bizitzaren txostena ez atxikitzeagatik 

(8) Titulua egiaztatu ezin izatea, irudi kalitate eskasagatik. 

 
 


