Vitoria-Gasteiz, 17 de julio de 2020

Resultados provisionales de las pruebas de la FASE
2 del proceso selectivo para la cobertura de una
vacante de Técnico/a de Innovacién, Sostenibilidad
y Servicios Energéticos para la sociedad publica
“VIVIENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A / EUSKADIKO
ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA).

Finalizadas las pruebas de la FASE 2, se dispone a la
publicacién de los resultados provisionales de la
FASE 2 para la cobertura de una vacante de
Técnico/a de Innovacién, Sostenibilidad y Servicios
Energéticos.

Los resultados se publicaran en la web de VISESA
(http://www.visesa.com/empleo.asp) y en la web de

la empresa consultora www.lksnext.com/ofertas-

empleo.html.

Las personas que no superan la FASE 2, disponen de
un plazo tres dias habiles (hasta las 12:00 del dia 22
de julio de 2020) a tal efecto desde la fecha de
publicacién de los resultados provisionales, para su
revision. La peticion de revisién se realizard

utilizando el canal de visesa@lksnext.com.

DNI /NIE TOTAL FASE 2 / SUPERA FASE 2 /

NAN/AIZ 2.FASE GUZTIRA* 2.FASEA IGARO
5584Q 17,05 S| /BAI
5081L 15,50 SI /BAI
7373C 12,15 SI /BAI
4903P 6,90 NO/ BAI

B visesa

Vitoria-Gasteiz, 2020ko uztailaren 17an

“VIVIENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A. /EUSKADIKO
ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA) sozietate
publikoarentzat Berrikuntza, Jasangarritasun eta
Zerbitzu Energetikoetako Teknikariako lanpostu
huts bat betetzeko hautaketa prozesuko 2.Faseko
proben behin behineko emaitzak.

Zerbitzu
Energetikoetako Teknikariako lanpostu huts bat
betetzeko hautaketa prozesuko 2.FASEko probak

Berrikuntza, Jasangarritasun eta

burutu ondoren, 2.FASEko behin behineko emaitzak
argitaratzen dira.

Emaitzak VISESAko webgunean
(http://www.visesa.com/empleo.asp) eta
aholkularitza-enpresaren web-orrian

www.lksnext.com/ofertas-empleo.html| argitaratuko
dira.

2. FASEA igaro ez duten pertsonek hiru lan eguneko
epea (2020ko uztailak 22, 12:00 arte) dute behin-
behineko emaitzen zerrenda argitaratzen den
eskatzeko..

egunetik hasita, berrikusketa

Berrikusketaren eskaria visesa@lksnext.com

kanalaren bitartez egin behar da.

* Puntuacién maxima 20 / gehienezko puntuazioa 20; Puntuacion minima 12 / gutxieneko puntuazioa 12
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