Il visesa

Admision y exclusion provisional de aspirantes al proceso selectivo para la cobertura de una
vacante de Responsable Territorial Posventa para la sociedad publica “VIVIENDA Y SUELO DE
EUSKADI, S.A. / EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA)

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para participar en el proceso selectivo para la
cobertura de una vacante de Responsable Territorial Posventa, se dispone la publicacién de los
listados provisionales de personas admitidas y excluidas del citado proceso selectivo.

Los listados provisionales de personas admitidas y excluidas se publicaran en la web de VIVESA
(http://www.visesa.com/empleo) y en la web de la empresa consultora

https://www.trabajaenvisesanlanean.com/calendario-4

Tanto las personas excluidas, como las omitidas por no figurar en las listas publicadas,
disponen de un plazo tres dias habiles (hasta las horas...del dia 11 de septiembre de 2020) a tal
efecto desde la fecha de publicacién de los listados provisionales, para el tramite de
subsanacion de efectos corregibles. Las correcciones se realizaran utilizando el canal de
Reclamaciones (http://trabajaenvisesanlanean.com/candidato)

Las fechas de las pruebas se publicaran con el listado definitivo y, quien haya requerido
euskera/castellano para las pruebas de Fase 1, no podra cambiar de idioma. Si quiere hacer
alglin cambio, lo puede hacer durante el periodo de alegaciones.

Las instalaciones en las que se realizaran las pruebas cumplen con los protocolos de seguridad
exigidos por el COVID 19. Para garantizar la salud e higiene personal sera obligatorio el uso de
mascarillas dentro de las instalaciones y los candidatos deberan llevar la mascarilla, un
boligrafo, un ldpiz y una goma de borrar.

RELACION DE ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE

DNI / NIE

1472Q
4781N
3222H
0188G
0538Q
0312Y
1992F
2415A
5440C
0915K
3159Y
2789)
6558T
0289T



http://www.visesa.com/empleo
https://www.trabajaenvisesanlanean.com/calendario-4
http://trabajaenvisesanlanean.com/candidato

RELACION DE EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE
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DNI / NIE Motivo
9301K (1),(3)
14678 (3), (4), (5)
5725L (3),(7)
0947Y (2), (3), (5)
0460M (1), (3), (5)
3814B (3), (5)
0613C (2)

7978F (2), (3)
8987C (3)

9213H (2), (3), (5)
0029A (1), (3)
7647K (1), (3), (5)
4076X (2)

4160K (1), (3)
6494Q (3)

1468Q (1), (3)
7536T (3)

3542K (1), (3), (5)
0684L (1), (3)
7518G (3)

5588X (3), (6), (8)
6866W (1), (3)
8064A (2)

2106X (1), (3),(5) (8)
8554L (1), (3)
9832N (3), (4)
6039X (1), (3)
2501F (2)

7137F (3), (9)
77882 (3)
4423M (3)

Motivos de exclusidn

1) No adjunta el titulo exigido en las bases de la convocatoria

2) No cumple con la experiencia minima requerida, exigida en las Bases de la

convocatoria.

3) No conocer la experiencia por no adjuntar Modelo Il, Cv y/o Informe Vida Laboral
4) No acredita la titulacién académica minima exigida en las bases de la convocatoria.

5) No adjunta permiso de conducir clase B (anverso y reverso).
6) No poder comprobar el titulo por baja calidad de imagen.

7) No poder comprobar el titulo por no poder abrir el documento adjuntado
8) No poder comprobar DNI, NIE o Pasaporte por baja calidad de imagen.
9) No poder comprobar el DNI, NIE o Pasaporte por no poder abrir el documento

adjuntado.
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“VIVIENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A. /EUSKADIKO ETA LURRA, E.A.”(VISESA) sozietate
publikoan Saldu osteko Lurralde Arduradun izateko lanpostu huts bat betetzeko hautaketa-
prozesuan parte hartzeko izangaien behin-behineko onarpena eta kanporatzea

Saldu osteko lurralde-arduradunaren lanpostu huts bat betetzeko hautaketa-prozesuan parte
hartzeko eskabideak aurkezteko epea bukatuta, hautaketa-prozesu horretan onartu eta
baztertu diren pertsonen behin-behineko zerrendak argitaratzea xedatu da.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrendak VIVESAren web orrian
(http://www.visesa.com/empleo) eta enpresa aholkulariaren web orrian
(https://www.trabajaenvisesanlanean.com/calendario-4)argitaratuko dira.

Bai baztertutako pertsonek, bai argitaratutako zerrendetan ez agertzeagatik kanpoan
utzitakoek, hiru egun balioduneko epea dute (2020ko irailaren 11ra arte), behin-behineko
zerrendak argitaratzen diren egunetik hasita, zuzenketa daitezkeen ondorioak zuzentzeko
tramitea  egiteko. Erreklamazioak  kanala  erabiliz  egingo dira  zuzenketak
http://trabajaenvisesanlanean.com/candidato)

Proben egunak behin betiko zerrendarekin argitaratuko dira, eta 1. faseko probetarako
euskara/gaztelania eskatu duenak ezin izango du hizkuntza aldatu. Aldaketaren bat egin nahi
baduzu, alegazioak aurkezteko epean egin dezakezu.

Probak egingo diren instalazioek COVID 19k eskatzen dituen segurtasun-protokoloak betetzen
dituzte. Osasun eta higiene pertsonala bermatzeko nahitaezkoa izanen da maskarak erabiltzea
instalazioetan, eta izangaiek maskara, boligrafoa, arkatza eta borragoma eraman beharko
dituzte.

ONARTUEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA

NAN / AIZ

1472Q
4781N
3222H
0188G
0538Q
0312Y
1992F
2415A
5440C
0915K



http://www.visesa.com/empleo
https://www.trabajaenvisesanlanean.com/calendario-4
http://trabajaenvisesanlanean.com/candidato
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3159Y
2789
6558T
0289T

BAZTERTUEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA

NAN / AlZ Arrazoia
9301K (1),(3)
14678 (3), (4), (5)
5725L (3), (7)
0947Y (1), (3), (5)
0460M (1), (3), (5)
3814B (3), (5)
0613C (2)

7978F (2), (3)
8987C (3)

9213H (1), (3), (5)
0029A (1), (3)
7647K (1), (3), (5)
4076X (2)

4160K (1), (3)
6494Q (3)

1468Q (1), (3)
7536T (3)

3542K (1), (3), (5)
0684L (1), (3)
7518G (3)

5588X (3), (6), (8)
6866W (1), (3)
8064A (2)

2106X (1), (3), (8)
8554L (1), (3)
9832N (3), (4)
6039X (1), (3)
2501F (2)

7137F (3), (9)
77882 (3)
4423M (3)

Bazterketaren arrazoia

1) Ezdu erantsi deialdiaren oinarrietan eskatutako titulua

2) Ezdu betetzen deialdiko oinarrietan eskatzen den gutxieneko esperientzia.

3) Esperientzia ez jakitea,Eredua Il, Cv eta/edo lan-bizitzaren txostena ez atxikitzeagatik.

4) Ez du egiaztatzen deialdiaren oinarrietan eskatzen den gutxieneko titulazio
akademikoa.



5)
6)
7)
8)
9)
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Ez du B motako gidabaimenik erantsi. (aurrealdea eta atzealdea).

Titulua egiaztatu ezin izatea, irudi kalitate eskasagatik.

Titulua ezin da egiaztatu, erantsitako dokumentua ezin delako ireki.

NAN, AlZ edo pasaportea ezin egiaztatu izatea irudiaren kalitate txarragatik.

Ezin da NAN, AlZ edo pasaportea egiaztatu, erantsitako dokumentua ezin delako ireki.



