
III. MODELOA – Esperientzia eta prestakuntza egiaztatzea
MODELO III – Acreditación Experiencia y Formación


IZEN ETA ABIZENAK:..............................................................................................................................................................
NAN zk.:………………………………………; “VIVENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A./EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA) SOZIETATE PUBLIKOARENTZAKO ……………………………… ERREFERENTZIA-ZENBAKIDUN LANPOATUA BETETZEKO HAUTAKETA-PROZESUAREN aurrean.
NOMBRE Y APELLIDOS: ………………………………………………………………………………………………………………..
DNI nº……………………………….…..….….;  ante el PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR EL PUESTO Nº DE REFERENCIA ……………………………………………………PARA LA SOCIEDAD PÚBLICA “VIVENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A./EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” (VISESA).

ESPERIENTZIA-EXPERIENCIA
Eredu honetan modu bereizi eta argian jasotzen da hiru urteko esperientzia eskatzen dela sistemetako eta/edo aplikazioak garatzeko eta mantentzeko lantaldeak koordinatzaile-lanetan eta gainontzeko esperientzia. Talde gisa hartzen da koordinatzaile batek eta lau laguntzailek gutxienez osatzen dutena.

En este modelo se recoge de forma separada y clara la experiencia exigida de tres años de experiencia gestionando como coordinador/a de equipos de sistemas y/o de desarrollo y mantenimiento de aplicaciones entendiéndose como equipo aquel que mínimamente está formado por un coordinador/a y cuatro colaboradores/as, y el resto de la experiencia a mayores.



	ENPRESA/ERAKUNDEA

EMPRESA/INSTITUCIÓN
 

	

Hasiera-data
EE/hh/urte

FECHA Inicio
dd/mm/año

	
Amaiera-data
EE/hh/urte

FECHA fin
dd/mm/año
	Betetako lanpostua
Koordinatzaile 
Puesto desempeñado
Coordinador/a 
	Koordinatzailearen kasuan, taldeko pertsona-kopurua
Coordinador/a nº de personas del equipo
	
Eskatutakoa
/
Gehigarria

Exigida
/
A mayores
	Bete beharreko lanpostuari dagokionez egindako zeregin garrantzitsuenak gehienez 10 zeregin-talde
Tareas más Relevantes realizadas en relación al puesto a cubrir –  MÁXIMO 10 grupos de tareas 


	Egiaztapen-agiriaren zk.
Nº de Documento Acreditativo 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
 
	
	
	
	
	
	






	

	
 
	
	
	
	
	
	







	

	
 
	
	
	
	
	
	







	

	







	
	
	
	
	
	
	

	














	
	
	
	
	
	
	

	






	
	
	
	
	
	
	

	






	
	
	
	
	
	
	

	





	
	
	
	
	
	
	





FORMAKUNTZA-FORMACIÓN

Eredu honetan, eskatzen den gutxieneko titulazia eta gorakoentzako prestakuntza jasotzen da.
En este modelo, se recoge la formación mínima exigida y la formación a mayores de la titulación mínima exigida.



	ESKATUTAKO TITULAZIOA-TITULACIÓN EXIGIDA 

	TITULAZIOA-TITULACIÓN
	ESPEZIALITATEA-ESPECIALIDAD
	Ikastetxea-Centro                               
	Tituluaren data-Fecha Título
	Egiaztagiri zk.-Nº documento acreditativo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	ESPEZIALIZAZIO-IKASTAROAK ETA BESTE TITULAZIOAK-CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN Y OTRAS TITULACIONES

	Ikastaroa-Curso
	Ikastetxea-Centro
	Ikastaroaren orduak-Horas de curso
	Ikastaroaren data-Fecha del Curso
	Egiaztagiri zk.-Nº documento acreditativo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	EUSKARA-EUSKERA /INGELESA-INGLES

	Lortutako gehieneko maila - Máximo Nivel Obtenido
	Lortze-data - Fecha obtención
	Egiaztagiri zk.-Nº documento acreditativo

	
	
	

	
	
	

	
	
	






……………….………………....….(e)n, 2023 ko …..……..……..….(a)ren ……..……(a) n.

En………………….………….…..…., a ...................... de .................................... de 2023
                Sinatuta:
                Firmado:

