
 
“VIVIENDA Y SUELO DE EUSKADI, S.A. /EUSKADIKO ETXEBIZITZA ETA LURRA, E.A.” 

(VISESA) sozietate publikoarentzat Informazio-SistemetakoTeknikariako lanpostu huts bat betetzeko 

hautaketa prozesuan behin behinean onartutakoak eta baztertutakoak. 

Informazio-Sistemetako Teknikariako lanpostu huts bat betetzeko hautaketa prozesuan parte hartzeko 

eskabideak aurkezteko epea bukatu ondoren, onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrendak onartu 

dira.  

VISESAko webgunean (http://www.visesa.com/empleo.asp) eta LKS NEXT aholkularitza-enpresaren web-

orrian https://www.lksnext.com/eu/aurrera-egin/gure-bezeroen-lan-eskaintzak/ argitaratuko dira 

hautaketa-prozesuan onartutako eta baztertutako pertsonen behin-behineko zerrendak.  

Baztertutakoen kasuan, baztertzeko arrazoia zehaztuko da.  

Baztertutakoek eta zerrendan ez daudenek hiru eguneko epea (2023ko irailaren 18a, 13:00ak arte) izango 

dute behin-behineko zerrendak argitaratzen diren egunetik hasita, zuzendu daitezkeen akatsak 

zuzentzeko izapidea aurkezteko. Izapideak visesa@lksnext.com kanalaren bitartez aurkeztu behar dira. 

 

ONARTUEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA 

DNI / NIE 

1853R 

3590T 

 

BAZTERTUEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA 

DNI / NIE Motivo 

1455G (2), (3) 

 

 

Bazterketaren arrazoia  

(1) Oinarrietan zehaztutako betekizun espezifikoak ez betetzea (Titulazioa).  

(2) Oinarrietan zehaztutako betekizun espezifikoak ez betetzea (Esperientzia). 

(3) Oinarrietan zehaztutako betekizun espezifikoak ez betetzea (B2 mailako Euskara tituluaren ziurtagiria). 

(4) Oinarrietan zehaztutako betekizun espezifikoak ez betetzea (Gidabaimena). 

(5) Oinarrietan zehaztutako eskabideak ez betetzea (I. Eredua). 

(6) Oinarrietan zehaztutako eskaera ez betetzea (II. Eredua). 

(7) Oinarrietan zehaztutako eskaera ez betetzea (Curriculuma). 

(8) Oinarrietan zehaztutako eskaera ez betetzea (NAN, AIZ edo pasaportea). 
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